
其实行信用惩戒:

(一)列入专项检查的重点监管对象,实施

行业重点监管和高频率或高抽检率的日常检

(抽)查;

(二)人防主管部门在次年的防护设备生产

质量和企业从业行为 “双随机暠监督检查中,将

其作为必查对象纳入检查;

(三)省人防主管部门可根据需要,不定期

对其进行专项抽查,并由人防质量监督管理部门

加大对其产品质量抽检比例,其相关工程项目,

质量检测和竣工验收一般要有省人防质量监督部

门参与或监督;

(四)定期对其法定代表人、主要销售和技

术管理人员进行防护专业再教育培训;

(五)省人防办可根据实际需要,责令企业

停止生产、销售,进行整顿。

第十九条暋连续两次被评为C级信用等级的

生产安装企业,由省人防办报请国家人防主管部

门废止其资格认定证书。

第五章暋附暋则

暋暋第二十条暋本办法自发布之日起施行,由吉

林省人防办负责解释。

附件

防护设备定点生产和安装企业信用等级评定标准

序号 项目 评定内容 评暋暋定暋暋标暋暋准 评定方法

一
从业能力

建设
(15分)

人员
(6分)

1灡技术总负责人具有全日制本科以上学历,取得人防防护工程师执业资
格一级证书的,得2分,二级证书的,得1分。(共2分)
2灡生产、安装、工艺、质检等技术部门的负责人具有全日制大专以上学历
(每人得0灡5分),其中生产、质检部门负责人取得人防防护工程师执业
资格二级证书的每人得1分。(共4分)

证书
核查

设备
(6分)

1灡行车3台及以上(其中一台及以上行车重量不低于10吨,最大起吊高
度不低于6米,不满足此要求的,该项最多得1分)。(每有1台,得0灡5
分,满分1灡5分。)
2灡加工平台总面积不小于50平方米。主平台尺寸不小于6暳4米。
(1灡5分)
3灡振动平台,自动下料切割机,剪板机,折弯机,喷砂或抛丸除锈设备,喷
漆设备,校形设备,消除内应力设备。以上设备完好。(共1灡5分,每项
得0灡2分)
4灡10台以上电焊机(其中5台二氧化碳气体保护焊机,1台自动埋弧焊
机),四台以上车床,两台以上铣床,两台以上钻床,一台以上刨床。(共
1灡5分,每项得0灡3分)

现场
核查

企业管理
制度
(3分)

具有明确的员工管理制度、产品质量管理制度、安装质量保证制度、安全
保密制度、售后服务制度等,且各项制度上墙。(共3分,每项得0灡6分)

现场
查看

二
生产安装
质量管理
(35分)

生产质量
(12分)

1灡人防防护设备生产、质检、验收等内业资料规范、标准,生产工艺流程、
质量控制点等质量手册明确。(共4分,每次(项)未达要求扣1分)
2灡(三年)原材料购销合同、质量证明、原始发票等资料齐全。(共4分,每
一批(次)资料不齐全扣1分)
3灡抽检产品生产质量合格(共4分,抽检一件/次不合格,扣1分)。

检查
核查
抽查
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序号 项目 评定内容 评暋暋定暋暋标暋暋准 评定方法

合同和
安装质量
(23分)

1灡安装工艺流程、质量控制点等质量文书明确。(4分,每一项(次)不规
范的扣1分)
2灡合同及安装和竣工等过程,10个工作日内及时登录《人防专用设备生
产销售安装管理系统》填报的。(5分,每一项(次)未及时填报扣1分)
3灡防护设备施工安装按规定进行质量评定、内业规范。(4分,抽查4个
以上项目,符合要求的,每项得1分)
4灡质监部门抽检安装质量,产品质量合格,达到国家规定标准。(5分,
抽查5个以上项目,达标1项得1分)
5灡产品质保期内未出现因产品自身原因的质量问题。(2分,出现问题
未主动整改,经查属实的每一项(次)扣1分)。
6灡竣工验收时一次性合格。(3分,2次及以上验收合格的,每项工程扣

1分)

检查
调查
核查

三
企业市场

行为
(20分)

市场份额
和建设单
位电话测
评(6分)

1灡以企业签订项目合同总额(经人防部门备案)在全省参评企业排名位
次确定得分,1-3名得3分,4-6名得2分,7名后得1分。(共3分)
2灡从企业签订合同的已竣工或在建项目随机抽取3个,电话回访建设单
位对企业进行测评(10分制),综合得分为1-3名的企业得3分,4-6名
的得2分,7名及以后得1分。(共3分)

统计
调查

不良行为
(14分)

没有违反国家和省有关违法、违规、不良行为的规定,得14分。存在下
列情况之一的予以扣分:
1灡无理由拒绝接受项目业主邀标要求,经人防部门核实,每起扣2分。
2灡强制将非资质许可的产品、材料列入防护设备销售安装合同等其它违
反诚信经营行为,经项目所在地设区市人防部门认定属实,每起扣2分。
3灡冒用、出借、转让、出租、套用个人证书和资格的,每人每次扣2分。
4灡在《人防专用设备生产销售安装管理系统》填报中弄虚作假的,每项
(次)扣3分。
5灡超出或低于指导价格20%销售的,每项(次)扣2分。
6灡不按质保约定或规定维修、更换产品或超出期限、违规收取费用的,每
项(次)扣2分。

调查
检查

四
社会

信誉度
(30分)

信用评价

年内竣工验收项目防护设备安装内业质量评定全部合格的,得30分。
存在下列情况之一的,予以扣分:
1灡 企业及其从业人员受到人防部门批评一次扣3分、限期整改一次扣

10分、停业整顿等处罚一次扣20分。
2灡 人防部门接到社会(个人)对企业投诉,经核查属实的,每次扣5分。
3灡企业或法人发生违法行为或其它严重违规行为,被有关部门通报或批
评的,一次扣3分。

调查
检查

五
加
分
项

企业荣誉
和创新发
展(5分)

企业荣誉

获得以下表彰之一的,经评定小组核实评议,得1-5分(最多不超过5
分):
1灡年度获得市(州)及以上税务机关纳税表彰或工商机关表彰的;
2灡在省级以上人防部门组织的专项评比中(不含信用评比),获得书面及
以上表彰、表扬的;
3灡在抢险救灾、扶危济困及其他社会公益事业方面,受到县级以上党委、
政府或地级市部门表彰的。

查实
评议

创新发展
在企业产品生产、安装质量管理、市场经营、社会服务等方面工作有创新
发展举措和成果,经评定小组核实评议,得1-5分。

核实
评议
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